
 



 

2. Процедура кооптации. 

2.1. Приступивший к осуществлению своих полномочий Управляющий Совет вправе 

кооптировать в свой состав членов из числа перечисленных ниже лиц: 

 выпускников, окончивших образовательную организацию; 

 представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно 

связана с образовательной организацией или территорией, на которой она 

расположена; 

 представителей организаций образования, науки и культуры; 

 граждан, известных своей культурной, научной, общественной в том числе 

благотворительной деятельностью в сфере образования. 

2.2. Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения и 

сведениями о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласований с 

ними информации о персональных данных. 

2.3. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение 

его в состав Управляющего Совета. 

2.4. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены 

Совета Учредителем либо уполномоченным Учредителем органа, 

рассматриваются в первоочередном порядке. 

2.5. Кооптация в члены Совета производится только на заседании при кворуме не 

менее трех четвертых от списочного состава членов Совета. 

2.6. Кандидаты считаются кооптированными в члены Совета, если за них 

проголосовало более половины присутствующих на заседании. 


